
Eleições Municipais

Sempre que estão próximas as eleições 
municipais, os servidores das cidades 
que representamos ficam curiosos para 
saber qual vai ser a postura do 
Sindicato em relação aos candidatos.

Como já é de costume, enquanto eu 
estiver presidindo a entidade, sempre 
adoto algumas atitudes que dão certo:

1. Todos os diretores sindicais são 
livres para apoiar quem quiserem, 
desde que o façam sem dizer que o apoio 
é do Sindicato.

Isto porque todos são livres para 
participar deste momento democrático, 
mas nenhum dos diretores tem autori-
zação para falar em nome da Entidade 
à favor de candidato A ou B.

2. O presidente do Sindicato  não 
apóia nenhum candidato, nem a 
Prefeito, nem a Vereador.

É desta forma porque o Presidente 
acaba sendo a ‘‘cara’’  da entidade e a 
manifestação de apoio a algum 
candidato pode levar alguém a pensar 
que o Sindicato apóia alguém, o que 
não é verdade. A entidade deve perma-
necer neutra.

3. Diversos servidores se candidatam, 
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‘‘Nossa maior fraqueza está em desistir.
O caminho mais certo de vencer é tentar mais uma vez.’’

Thomas Edison
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Saiba como seu Sindicato participa das Eleições Municipais nas cidades em que temos 
servidores representados

O presidente do Sindicato
 não apóia

nenhum candidato,
nem a Prefeito, 
nem a Vereador.

buscando representar nossa categoria 
nos cargos eletivos, especialmente na 
Câmara. 

Apesar de ser muito interessante ter 
um servidor eleito, a manifestação de 
apoio ou apreço do Sindicato a um 
candidato, fatalmente deixaria outros 
chateados, e com razão, logo, cada um, 
servidor ou não, deve cuidar da sua 
campanha sem envolver o Sindsesp.
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4. Lançadas as candidaturas, o 
Presidente do Sindicato procura 
TODOS os candidatos a prefeito e pede 
reunião oficial com o candidato para 
esclarecer as pautas dos servidores e 
pedir que o candidato assuma o 
compromisso de valorizar os servidores 
caso seja eleito.

Esta reunião oficial da entidade é 
divulgada nas mídias oficiais do 
Sindicato, assim como a pauta e o 
compromisso que o candidato assume 
com os servidores públicos, caso seja 
eleito.

Entendemos que há candidatos que 
não atendem nosso pedido, isso fica ‘‘na 
conta’’  do candidato, que com esta 
atitude, demonstra que não quer 
dialogar e não liga para os servidores.

Com estas atitudes, esperamos que os 
servidores possam, bem informados, 
escolher quem os representará nos 
próximos 4 anos.

Abraços,

Ricardo Valverde
Presidente do Sindsesp
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